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1. O6mue nosoxenus

1.1. Ilonoxenne o6 omnare Tpyma paGOTHHUKOB MyHHIUIANBHOTO 6I0IKETHOrO
YAIPEKICHHS NOTIONHUTEIIBHOTO obpasoBanus «De0TOBCKAs AeTCKas MKOTa HCKYCCTBY,
(unanCHpyeMBIX u3 paloHHOro GromKeTa (manee — Ilomoxenwe), paspaGoTaHo B
coorerctun ¢ IlonoxenneM o6 ommate Tpyma paGOTHHKOB MYHULUTATBHEIX
00pa3oBaTebHEIX YIPeXAEHH T TONONHUTEIBHOrO obpasoBaHus JeTeil, pUHAHCHpPYEMBIX
U3 paiffoHHOro Glo/keTa, yTBepIeHHoro IloctaHoBTeHHmeM ITaBhl Bomoroackoro
MYHHULHIIANBHOTO paliona oT 27. 05. 2009 Ne 919 (npuoskenue)

- TIOpAZOK  OIPENENEHUs OKNafoB (HOJKHOCTHBIX OKJIAN0B) paGOTHHKOB MBY 1O
«®@eporosekas ANy (nanee JIIIIN);

- IEPEHCHb BEIMIAT KOMIECHCAIOHHOTO XapakTepa, MOPSAOK, Pa3MEPHl M YCIOBHS UX
IIPUMEHEeHUS,

- TICPCHCHE BRIMNAT CTUMYJIMPYIOIIEIO XapakTepa, MOPSIOK, PasMePEl M YCIOBHS HX
IIPUMEHEeHHS,

- TOpANOK ¥ pasMepel OIUIATBl TPyda PYKOBOAHWTENEH, 3aMEeCTHTENIeH, IJaBHBIX
Oyxranrepos I1Ikosr;

- TOpsAK0K GopMupoBaHKs OHIA OTITATE! TPy aa paGoTHHKOB I1IKOMBL.

1.2.Cucrema omratel Tpyna paGOTHHKOB MBYJIO «®enortosckas Iy
YCTaHABINUBACTCA  KOJVIGKTUBHBIM ~ NIOTOBOPOM,  COTVIAIIEHMSMH,  JIOKAJIbHBIMH
HOpMATHBHBIMA aKTaMH, IPHHUMAEMBIMH C Y4€TOM MHEHHs IIPe[CTaBUTENFHOIO OpraHa
PabOTHHKOB, B COOTBETCTBHH ¢ Tpynoesiv xomexcom Poccmiickoit ®Deneparuy,
Ionoxennem 06 ommate Tpyma paGOTHHKOB MYHHUIIHIIATIBHEIX  00pa30BaTelbHbBIX
YHPEK/CHUH IOIOIHUTENBHOIO 06pa3OBaHUs AeTel, DHHAHCHPYEMbBIX H3 paiioHHOrO
Grofketa, yTBepxaerHoro IToctaHonenneM Imaser Bomoromckoro MYHHIUIATEHOTO
paiiona ot 27. 05. 2009 Ne 919 (npunoxenue) i HacTosEM TI0OKEHIEM.




2. Порядок определения окладов (должностных окладов) работников Школы

2.1. Отнесение должностей работников Школы к  профессионально-квалификационным группам (ПКГ) осуществляется  в соответствии с приказами  Минздравсоцразвития Российской Федерации  от 5 мая 2008  № 216 н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», от 31 августа 2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»; от 29 мая  2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», от 29 мая 2008 № 248 н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».
            2.2. Должностные оклады работников Учреждения формируются на основе применения к минимальным окладам (должностным окладам), установленным   решением Представительного Собрания Вологодского муниципального района от 25.11.2008 № 94  «Об оплате труда работников муниципальных учреждений, финансируемых из районного бюджета» (с изменениями и дополнениями)  отраслевого  коэффициента, коэффициента квалификационного уровня и (или) коэффициента уровня образования, и коэффициента за квалификационную категорию. 

2.3. Размер отраслевого коэффициента – 0,05-1,05.

2.4. Размеры коэффициентов квалификационного уровня:


	Профессиональная квалификационная

группа
	Размеры коэффициентов квалификационного уровня

	Профессии первого уровня
	0, 1 - 1, 8

	Должности первого уровня
	0, 1 - 1, 8

	Должности и профессии второго уровня

Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена
	  0, 1 - 1, 75

	Должности третьего уровня
	  0, 1 - 1, 30

	Должности четвертого уровня

Должности руководителей структурных подразделений образования

Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии


	0, 1 - 1, 9


Размеры коэффициентов квалификационных уровней устанавливаются работникам в зависимости от отнесения должности или профессии к соответствующей профессиональной квалификационной группе, от сложности выполняемой работы, требований к уровню квалификации, профессиональной подготовки.
2.5. Размеры коэффициентов уровня образования:

	Уровень образования
	Размер коэффициента

	Высшее профессиональное образование с присвоением лицу

квалификации «специалист», «магистр», «бакалавр»
	0,1-1,3

	Неполное высшее образование, среднее профессиональное образование
	0,1-1,15

	Начальное профессиональное образование
	0,1-1,10

	Среднее (полное) общее образование
	0,1-1,05

	Основное общее образование
	0,1-1,0


Коэффициент уровня образования устанавливается работникам Школы, занимающим должности, отнесенные к должностям педагогических работников.
2.6. Размеры коэффициентов за квалификационную категорию:

	Квалификационная категория:
	Размеры коэффициентов

	Высшая категория
	0,15-1,40

	Первая категория
	0,15-1,25


3. Выплаты компенсационного характера, порядок, размеры и условия их применения

 Работникам Учреждения  устанавливаются  следующие выплаты компенсационного характера:

3.1.   Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

3.1.1.  Оплата труда работников Учреждения, занятых на работах с вредными и  (или) опасными условиями труда устанавливается в повышенном размере. 
Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.

Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном ст.372 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором.

3.1.2. Доплата за работу в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности.

Работникам, занимающим должности педагогических работников, работников культуры и искусства ведущего звена, руководителей структурных подразделений образования,   должности, относящиеся к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей служащих второго, третьего и четвертого уровней,  устанавливается доплата в размере 25 % должностного оклада.

3.2. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

За работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливается районный коэффициент 15 % в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.3.  Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.

3.3.1. Доплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

Размеры доплат и срок, на который они устанавливаются, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4. Выплаты стимулирующего характера, порядок, размеры и условия их применения

В МБУДО «Федотовская ДШИ» устанавливаются выплаты стимулирующего характера:

4.1. Выплаты за  стаж работы.

4.1.1. Надбавка за стаж работы устанавливается работникам Школы, занимающим должности педагогических работников, работников культуры и искусства ведущего звена, должности, относящиеся к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей служащих второго и третьего  уровня, в следующих размерах:

	Стаж работы
	Размер надбавки в процентах от должностного оклада

	До 5 лет
	12

	От 5 до 10 лет
	15

	От 10 до 15 лет
	20

	От 15 и более 
	30


4.1.2.
 Порядок исчисления стажа работы, дающего право на получение выплаты.

В стаж работы, дающий право на установление выплаты за стаж работы, включается:

- время работы в образовательных учреждениях на должностях, предусмотренных подпунктами 4.1.1. настоящего Положения;

- время работы на выборных должностях в Советах народных депутатов, на должностях руководителей и специалистов в аппаратах и исполнительных комитетах Советов народных депутатов;

- время работы на должностях государственной гражданской (государственной) службы и муниципальной службы;

- время обучения работников образовательных учреждений в учебных заведениях, осуществляющих подготовку, переподготовку и повышение квалификации кадров, если они работали в этих учреждениях до поступления на учебу не менее 9 месяцев;

- время военной службы граждан, если в течение года после увольнения с этой службы они поступили на работу в образовательные учреждения;

- время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет работникам, состоящим в трудовых отношениях с образовательными учреждениями;

- время длительного отпуска сроком до одного года, предоставляемого педагогическим работникам.

4.1.3. Если у работника право на установление или изменение выплаты за стаж работы наступило в период его пребывания в очередном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата устанавливается после окончания отпуска, периода временной нетрудоспособности.

В том случае, если у работника право на назначение или изменение выплаты за стаж работы наступило в период исполнения государственных обязанностей, при подготовке или повышении квалификации с отрывом от работы в учебном заведении, где за слушателем сохраняется средний заработок, ему устанавливается указанная выплата с момента наступления этого права и производится перерасчет среднего заработка.

4.1.4. Назначение выплаты за стаж работы производится руководителем Школы на основании решения комиссии по установлению трудового стажа.

4.1.5. Стаж работы, дающий право на получение выплаты, устанавливается комиссией, состав которой утверждается директором Школы.
4. 2. Выплаты за качество выполняемых работ.
Надбавка за качество выполняемых работ осуществляется по балльной системе.
4.2.1. Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается работникам образовательного учреждения в пределах фонда оплаты труда образовательного учреждения и максимальными размерами не ограничена.
4.2.2. Показатели оценки результатов работы утверждаются директором образовательного учреждения.

4.2.3 Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам на определенный период времени в сроки, установленные Положением о Комиссии по оценке эффективности деятельности работников МБУДО «Федотовская ДШИ».

4.2.4. Решение о назначении, снижении размера, снятие выплаты за качество выполняемых работ принимается директором образовательного учреждения в соответствии с коллективным договором и локальным актом Учреждения.

4.2.5. Работникам МБУДО «Федотовская ДШИ», совмещающих работу по должности преподаватель (концертмейстер) выплаты за качество выполнения работ производятся согласно локальным актам Школы.
4.3. Выплаты за интенсивность деятельности преподавателей и концертмейстеров начисляются в процентном соотношении.
4.3.1. Надбавка за интенсивность деятельности преподавателей и концертмейстеров устанавливается в пределах фонда оплаты труда образовательного учреждения и максимальными размерами не ограничена.
4.3.2. Конкретные размеры доплаты устанавливаются локальными нормативными актами, принимаемыми педагогическим советом, трудовым договором, дополнительными соглашениями.
4.3.3. Решение об установлении размера надбавки и срока, на который устанавливается надбавка, принимается директором образовательного учреждения в соответствии с коллективным договором, настоящим положением и Положением  о Комиссии по оценке эффективности деятельности работников МБУДО «Федотовская ДШИ» (с приложениями). 

4.3.4. Работникам МБУДО «Федотовская ДШИ», совмещающих работу по должности преподаватель (концертмейстер) выплаты за интенсивность деятельности производятся согласно локальным актам Школы.

4.4. Надбавка за наличие почетного звания.

Работникам образовательного учреждения устанавливается надбавка за наличие почетного звания («Народный») в размере 20 процентов должностного оклада.

Надбавка за почетное звание устанавливается при условии соответствия имеющегося звания специфике работы, выполняемой работником в образовательном учреждении.

До 10% должностного оклада за почетное звание «Заслуженный».

Установление и (или) изменение размеров доплаты производится при наличии почетного звания – с даты присвоения почетного звания.

5. Порядок и размеры оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров Учреждений
5.1. Заработная плата руководителя Учреждения, его заместителя и главного бухгалтера Учреждения  состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

 Размеры должностного оклада, выплат стимулирующего и компенсационного характера руководителю Учреждения определяются учредителем  Учреждения.

Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя и работников Школы устанавливаются органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя в отношении подведомственных организаций (далее – Учредитель) в кратности от 1 до 5. 

Размеры должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера директору Школы определяются Учредителем. 

5.2. Минимальный размер должностного оклада руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера Учреждения:

	Должность
	Минимальный размер должностного оклада (рублей)

	Руководитель

Заместитель руководителя, главный бухгалтер
	4000-7560,0

3150-6010,0


5.3.  Должностной оклад руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера Учреждения  формируется на основе применения к минимальному должностному окладу, установленному пунктом 5.2 настоящего Положения, персонального коэффициента, коэффициента уровня образования.
5.4. Персональный коэффициент устанавливается для руководителя Учреждения в размере от 0,3 до 1,6, для заместителя руководителя, главного бухгалтера – в размере от 0,3 до 1,5.

Персональный коэффициент определяется учредителем с учетом результатов аттестации на соответствие занимаемой должности и исходя из объемных показателей деятельности Школы  (численность работников Школы, количество обучающихся, сменность работы Школы и иных показателей, определяющих сложность работы по руководству Школой).
5.5. Коэффициент уровня образования:

	Уровень образования
	Размер коэффициента

	Высшее профессиональное образование с присвоением лицу

квалификации «специалист» или «магистр»
	0,1-1,3

	Высшее профессиональное образование с присвоением лицу

квалификации «бакалавр»
	0,1-1,20

	Неполное высшее образование, среднее профессиональное образование
	0,1-1,15


5.6. Руководителям, заместителям руководителей и главным бухгалтерам устанавливаются  выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 3 настоящего Положения.

5.7. Руководителю, заместителю руководителя, главному бухгалтеру Учреждения устанавливаются выплаты стимулирующего характера.

5.7.1.  Надбавка за  стаж работы.

5.7.1.1 Надбавка за стаж работы руководителю, заместителю руководителя, главному бухгалтеру Учреждения устанавливается  в следующих размерах:

	Стаж работы
	Размер надбавки в процентах от должностного оклада

	До 5 лет
	10

	От 5 до 10 лет
	20

	От 10 до 15 лет
	30

	От 15 и более 
	40


5.7.1.2 Порядок исчисления стажа работы, дающего право на получение выплаты.

В стаж работы, дающий право на установление выплаты за стаж работы, включается:

- время работы в образовательных учреждениях на должностях, предусмотренных подпунктами 4.1.1. настоящего Положения;

- время работы на выборных должностях в Советах народных депутатов, на должностях руководителей и специалистов в аппаратах и исполнительных комитетах Советов народных депутатов;

- время работы на должностях государственной гражданской (государственной) службы и муниципальной службы;

- время обучения работников образовательных учреждений в учебных заведениях, осуществляющих подготовку, переподготовку и повышение квалификации кадров, если они работали в этих учреждениях до поступления на учебу не менее 9 месяцев;

- время военной службы граждан, если в течение года после увольнения с этой службы они поступили на работу в образовательные учреждения;

- время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет работникам, состоящим в трудовых отношениях с образовательными учреждениями;

- время длительного отпуска сроком до одного года, предоставляемого педагогическим работникам.

5.7.1.3. Если у работника право на установление или изменение выплаты за стаж работы наступило в период его пребывания в очередном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата устанавливается после окончания отпуска, периода временной нетрудоспособности.

В том случае, если у работника право на назначение или изменение выплаты за стаж работы наступило в период исполнения государственных обязанностей, при подготовке или повышении квалификации с отрывом от работы в учебном заведении, где за слушателем сохраняется средний заработок, ему устанавливается указанная выплата с момента наступления этого права и производится перерасчет среднего заработка.

5.7.1.4 Назначение выплаты за стаж работы директору Школы устанавливается Учредителем, заместителям руководителя, главному бухгалтеру производится руководителем Учреждения на основании решения комиссии по установлению трудового стажа.

5.7.1.5 Стаж работы, дающий право на получение выплаты, устанавливается комиссией, состав которой утверждается директором Школы. 

5.8. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.

5.8.1. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы.


Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам в пределах фонда оплаты труда Учреждения и максимальными размерами не ограничена.

Критериями определения размера надбавки являются:

- интенсивность и напряженность работы;

- сложность выполняемых работ;
- достижение плановых или иных показателей работы.
Назначение выплат директору Школы за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются Учредителем. 

Для заместителя руководителя и главного бухгалтера Учреждения решение об установлении размера надбавки и срока, на который устанавливается надбавка, принимается директором Школы в соответствии с коллективным договором и локальным актом Школы.

5.9. Выплаты за качество выполняемых работ.

5.9.1. Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается в пределах фонда оплаты труда  работников Учреждения и максимальными размерами не ограничена.
Критериями  определения  размера надбавки являются:

- надбавка за качественное обеспечение, подготовку и проведение всех видов учебных занятий и высокий профессионализм;

- надбавка работникам, заключившим договор о полной материальной ответственности и качественно выполняющим возложенные обязанности;
- своевременное, качественное и эффективное выполнение должностных обязанностей. 
Назначение выплат директору Школы за качество выполняемых работ устанавливаются Учредителем. 

Для заместителя руководителя и главного бухгалтера Учреждения решение об установлении размера надбавки и срока, на который устанавливается надбавка, принимается директором Школы в соответствии с коллективным договором и локальным актом Школы.


5.10. Надбавка за наличие почетного звания.

Работникам Учреждений устанавливается надбавка за наличие  почетного звания  («Народный», «Заслуженный») в размере 20 процентов должностного оклада.

Надбавка за почетное звание устанавливается при условии соответствия имеющегося звания специфике работы, выполняемой работником в образовательном учреждении.

6. Премиальные выплаты работникам МБУДО «Федотовская ДШИ»
Единовременные поощрения (премии) регулируются «Положением о премировании и оказании материальной помощи».
7. Порядок формирования фонда оплаты труда работников Школы
7.1. Фонд оплаты труда работников Школы формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств районного бюджета и средств, поступающих от приносящей доход деятельности, с учетом:

а). численности работников, предусмотренных штатным расписанием;

б). окладов по должностям (профессиям), в том числе вакантным, работников по профессионально квалификационным группам должностей работников;

в). выплат компенсационного характера, указанных в разделе 3 настоящего Положения;

г). выплат стимулирующего характера из расчета объемов средств, выделенных на оплату труда, за вычетом денежных средств, планируемых в соответствии с подпунктами «б» и «в» настоящего пункта.

7.2. Штатное расписание Школы утверждается директором Школы.

7.3. На оплату труда работников Школы направляются средства районного бюджета и средства от приносящей доход деятельности.

Объем средств фонда оплаты труда работников Школы, направляемых из районного бюджета, определяется Учредителем.                                                                
